™C sumcab sumcab

ROBOTICS

POLITICA DE GESTION INTEGRAL

En Sumcab Specialcable Group disefiamos, fabricamos y suministramos cables especiales y sistemas energéticos para
aplicaciones industriales, robdticas y energéticas donde la calidad, la fiabilidad y el servicio no son opcionales: son parte esencial
de nuestra propuesta de valor.

Somos una empresa con vocacion internacional, pero con una identidad muy clara: queremos crecer, profesionalizarnos e innovar
sin perder nuestra cercania, nuestro compromiso y nuestra forma humana de hacer las cosas.

Nuestra misién es aportar soluciones de cableado y sistemas energéticos de alto valor afladido, ayudando a nuestros clientes a ser
mas competitivos, seguros y eficientes. Lo hacemos combinando conocimiento técnico, rapidez de respuesta, flexibilidad
industrial, servicio y una clara orientacién a la mejora continua.

Nuestra visiéon es consolidar Sumcab como un grupo de referencia internacional en cables industriales y sistemas mecatrénicos,
reconocido por la calidad de sus productos, la fiabilidad de su servicio, la innovacién de sus soluciones y la responsabilidad de su
gestion.

Nuestros valores son:

¢ Compromiso, porque asumimos nuestra responsabilidad con los clientes, las personas, los proveedores, el entorno y la
sostenibilidad del proyecto empresarial.
Cercania, porque creemos en relaciones honestas, transparentes y duraderas, tanto dentro de la organizacién como con
nuestros clientes y colaboradores.
Disrupcion, porque no queremos limitarnos a hacer las cosas como siempre se han hecho. Queremos cuestionar, mejorar,
innovar y anticiparnos a las necesidades del mercado.

Esta Politica de Gestion Integral refleja nuestra forma de trabajar y nuestro compromiso con la calidad, la seguridad y salud de las
personas, la proteccién del medio ambiente, la seguridad de la informacién, el cumplimiento normativo y la mejora continua

Para ello, en Sumcab nos comprometemos a:

Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y normativos aplicables a nuestras actividades, productos y
servicios.

Considerar las necesidades y expectativas de nuestros clientes, personas, proveedores, accionistas y demas partes interesadas
relevantes, integrandolas en nuestra forma de gestionar y tomar decisiones.

Entender las necesidades de nuestros clientes y trabajar para superar sus expectativas mediante soluciones fiables, agiles y
competitivas.

Mejorar de forma continua nuestros procesos, productos, servicios y sistemas de gestidn, impulsando una organizacién mas
profesional, digital, eficiente y orientada al dato.

Garantizar la calidad, fiabilidad y seguridad de nuestros productos y soluciones durante todo su ciclo de vida, asegurando el
cumplimiento de los requisitos aplicables y las expectativas de nuestros clientes.

Prevenir defectos, errores, incidencias y riesgos que puedan afectar a la calidad del producto, a la seguridad del producto, al
servicio al cliente o a la continuidad de nuestras operaciones.

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, promoviendo la prevencién de riesgos laborales, el bienestar de las
personasy una cultura de responsabilidad compartida.

Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacién, reduciendo el impacto de nuestras actividades, promoviendo el
uso responsable de los recursos, minimizando residuos y avanzando en la reduccion de nuestra huella de carbono.

Proteger la informacidn y los sistemas digitales de la compafia, garantizando su confidencialidad, integridad, disponibilidad y
uso responsable.

Actuar con ética, transparencia y cumplimiento, rechazando cualquier practica contraria a nuestros principios, incluyendo la
corrupcion, el fraude, los conflictos de interés no gestionados o cualquier conducta que pueda dafar la confianza en Sumcab.
Formar, sensibilizar y acompafar a nuestros equipos para que comprendan esta politica y la integren en su trabajo diario.
Fomentar relaciones responsables, justas y sostenibles con clientes, proveedores, colaboradores y demas grupos de interés.

Esta politica no debe entenderse como un documento formal mas. Debe ser una guia practica para tomar decisiones, priorizar
accionesy reforzar una cultura basada en la responsabilidad, la exigencia, la mejora continua y el orgullo de pertenencia.

La gestién integral no es responsabilidad de una sola area. Es responsabilidad de todos. Cada persona, desde su funcién,
contribuye a la calidad, la seguridad, el cumplimiento, la sostenibilidad y la reputacién de Sumcab.

Como CEO, asumo el compromiso de impulsar esta politica y de dotar a la organizacién de los recursos, liderazgo y orientacion
necesarios para avanzar en este camino.

Sumcab debe seguir creciendo como una empresa sélida, profesional, innovadora y humana. Esa es nuestra responsabilidad y
también nuestra oportunidad.
MANU ROMERO

CEO

\

Confidential document. Reproduction is prohibited without the express approval of the company. Current electronic version. Any printed copy may be
outdated. This document is valid without a signature, provided it has the approval of the SIG Management.

e . oo




