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Sumcab Specialcable Group es un grupo global que diseña, fabrica, suministra cables especiales y sistemas energéticos
para robots de máxima calidad y fiabilidad. Ofrecemos soluciones para los mercados más diversos nacionales e
internacionales. Acompañamos a nuestros clientes desde la ingeniería de proyecto hasta la ejecución de este.  

Nuestra Misión es ser un referente mundial en cables para la industria y paquetes energéticos para mecanismos
robotizados de alta calidad, servicio rápido y flexibilidad en la entrega ante los distintos mercados, respetando la
sostenibilidad del planeta. Para ello contamos con un equipo de profesionales, formado, cualificado y con una amplia
experiencia en el sector. 

Nuestra Visión es la de liderar, innovar y proporcionar soluciones de alta calidad y excelencia, aplicando las nuevas
tecnologías disponibles en nuestros cables y soluciones energéticas para sistemas robóticos a nivel mundial, respetando los
valores de la compañía, y dando prioridad a la calidad y al servicio de nuestros productos. 

Nuestros Valores son: 
- Compromiso
- Disruptivo
- Cercanía

Conocedora de que su futuro debe basarse en la satisfacción de sus clientes, en la protección del entorno, seguridad del
producto, en la mejora de la seguridad y salud de las personas y la protección de la información y los sistemas digitales que
forman parte de ella, adquirimos los compromisos de: 

Cumplir con las necesidades y expectativas de las partes interesadas, así como los requisitos legales aplicables a
nuestras actividades en todos los ámbitos y con cualquier otro compromiso que adquiramos voluntariamente. 
Esforzarnos en la mejora continua de nuestras actividades con el objetivo de: 

Prevenir fallos mejorando la seguridad de nuestros productos e incrementar la satisfacción de nuestras partes
interesadas, 
Proporcionar al personal en nuestra organización condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de
lesiones y deterioro de la salud eliminando los peligros y minimizando los riesgos de seguridad y salud, 
Prevenir la contaminación de nuestro entorno, 
Asegurar la protección de la información y los sistemas digitales.  
Reducir la huella de carbono de nuestras actividades. 

Promover la participación de las partes interesadas en nuestra organización favoreciendo una gestión transparente en la
mejora de nuestras actividades y de nuestro sistema de gestión. 
Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información para evitar accesos no autorizados,
pérdidas, alteraciones o interrupciones en el servicio. 
Proporcionar formación continua al personal de nuestra organización para asegurar que entiendan su responsabilidad. 
Actuar con integridad en todas las relaciones comerciales, asegurando prácticas justas y transparentes, y estableciendo
códigos de conducta para prevenir la corrupción y el fraude. 
Fomentar un ambiente de trabajo seguro, inclusivo y respetuoso, proporcionando condiciones justas, oportunidades de
desarrollo profesional, y promoviendo la diversidad y la igualdad. 

Para ello fomentamos una cultura de gestión fundamentada en la calidad de nuestras actividades, la protección de nuestro
entorno, la seguridad y salud del personal y la protección de la información y los sistemas digitales.  

Esta política es aplicable a todo el grupo SUMCAB y sirve como marco de referencia para la gestión y mejora de nuestras
actividades. Instamos a todos nuestros colaboradores a apoyar esta política y realizar su trabajo acorde a los compromisos
recogidos en ella. 




